
                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
 
 

Contexte  

Vous devez mobiliser, co-construire, inventer avec des groupes de 20 à plus de 100 
personnes. Vous avez envie de découvrir comment réunir et canaliser l’énergie de ce type de 
« grands groupes » au service du projet commun.  

Public  

Animateurs de réseaux, chefs de projets, managers, coachs d'équipe, facilitateurs ayant 
besoin de mobiliser des "grands groupes" (au-delà de 20 personnes) autour d'une 
thématique.  
  
Pré requis :  Avoir été formé.e aux fondamentaux de la mobilisation de l'intelligence collective -  
Pratiquer la facilitation 
 
Les effets de cette formation   

● Désacraliser, « décomplexer » l’animation d’un grand groupe 
● Disposer d'une palette élargie de propositions pour des rencontres en grand groupe 

constructives 

Compétences visées 

Mieux appréhender les processus d’intelligence collective spécifiques aux grands groupes. 
Connaître les fondamentaux et conditions à réunir pour les mettre en œuvre en sécurité. 

 

Objectifs pédagogiques   

❶ Adapter les processus et outils aux grands groupes 

❸ Intégrer les étapes, principes et la philosophie du Forum Ouvert 

❸ Identifier les points d’attention & opportunités de la co-animation  

 

Au programme de la formation  

 Les étapes clefs de démarrage d’un temps collectif et leur adaptation au grand groupe 

○ inclusion, cadrage, intention 
○ découverte et expérimentation d’outils 

Réveiller la coopération  
 

FACILITER UN GRAND GROUPE 
Approfondissement 



                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                     

 
 

 Un processus inspirant de facilitation de grands groupes:Le forum ouvert 

○ principes, philosophie, étapes 
○ expérimentation du processus 
○ Les conditions de mise en place  

 
 Adapter les processus et outils à la taille du groupe 

○ passer du grand groupe aux sous-groupes et revenir en grand groupe 
○ l’attention à apporter à la préparation: consignes, la logistique 
○ découverte d’outils spécifiques aux grands groupes 

 La co-animation 

○ points d’attention et opportunités 
○ les rôles et la place de chacun 
○ les feedbacks constructifs 

 
 La clôture d’un temps collectif en grand groupe 

 
 

Méthodes et outils pédagogiques 
 
● Les outils proposés sont expérimentés par les participants.es. Chaque séquence est 

ponctuée par une séance de débriefing pour permettre aux participants.es d’identifier 

apprentissages et transpositions possibles dans leurs pratiques professionnelles. 

● Une co-animation en cohérence avec les pratiques de facilitation et de l’émergence de 

l’intelligence collective, qui permet des regards croisés et une plus grande disponibilité aux 

stagiaires et des temps de formation en sous-groupes. 

● L’alternance de travail en petits groupes et en grand groupe est prévue tout au long de la 

formation. 

● Le contenu pédagogique est remis aux participants.e.s sous la forme d’un livret pédagogique. 

● Au début et à la fin les participants s’auto-évaluent à partir d’une grille de compétences.  

 

Modalités d'évaluation 
 
Selon la règlementation en matière de formation professionnelle continue, plusieurs modalités 
seront mise en œuvre pour évaluer le développement de compétences des stagiaires et les effets 
de cette formation :  

● Autodiagnostic en début et fin de formation 
● Évaluation formative en continu 
● Evaluation du dispositif de formation à l’issue de la journée 
● Attestation de fin de stage 

 

  



                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                     

INFORMATIONS PRATIQUES 
 

   
 

Taille du groupe  
 

de 12 à 24  
participant.e.s 

 

Durée 
    

1 jour (7 h)  
 

Lieu  
 

Le Jardin des Recollets 
présentiel  
à Nantes  

 

Financement 
 

Organisme  
certifié Qualiopi   

 

 
 
 

 

 
Prochaine date  

Vendredi 12 décembre 2025 
 

Tarif 
financement entreprise ou OPCO : 

430 euros / participant.e (nets de taxes)  
½ tarif pour le/la second.e participant.e d’une même structure 

 
 financement personnel :  

320 euros / participant.e (nets de taxes) 
 

A noter : Il est important pour nous que les personnes désireuses de 
suivre cette formation puissent y accéder. 

Si le tarif est un frein, ouvrons le dialogue. 
 
 

Tarif et lieu pour un groupe en intra : nous consulter 
 
 

 
Vos Formatrices 

 

 

 

Stéphanie AIRAUD    
06 88 16 58 59   I  stephanie.airaud@peps-co.fr 

 

Je suis formée aux méthodes d'Éducation Populaire, aux 

approches coopératives. Intéressée par les dynamiques de groupe 

et la construction de solutions nouvelles, sensible aux questions du 

pouvoir d'agir des habitants et forte de mes 16 ans d’expérience 

dans les Centres Sociaux, je facilite l'émergence de l'Intelligence 

collective au sein des collectifs. 

En cohérence avec mes valeurs, je développe mon activité dans 

une Coopérative d'Activité et d'Emploi 

mailto:stephanie.airaud@peps-co.fr


                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                     

 

 

  

Anne BLANDEL   
 06 24 56 19 78   I   anne@transitionsfertiles.fr 

 
Psychologue de formation, j’ai travaillé plusieurs années au sein de 

services RH de grands groupes puis comme conseillère en bilan 
de compétences, avant de m’installer en 2006 comme consultante 
formatrice. Au cours de ces expériences, j’ai constaté à quel point 
le cloisonnement crée de la perte de sens, le manque d’autonomie 

éteint créativité et initiative et d’une manière générale, comment 
l’organisation hiérarchique conventionnelle génère souffrance et 

perte d’énergie.  
Depuis une dizaine d’années, je me suis spécialisée dans les 

approches collaboratives et la gouvernance partagée, en 
m’inspirant des principes et de la philosophie de la permaculture 
pour accompagner les organisations de toutes dimensions qui 

souhaitent faire évoluer leur « faire ensemble ».  
 

mailto:anne@transitionsfertiles.fr


                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                     

BULLETIN D’INSCRIPTION 
 
 
 
 
 
 
 

Nom et prénom du participant 1 : ………………………………..……………………………………. 

Courriel …………………………………………………………….✆ ……………………………………. 

Nom et prénom du participant 2 : ………………………………..……………………………………. 

Courriel …………………………………………………………….✆ ……………………………………. 

Demande de prise en charge par un OPCO :       □    OUI        □   NON   

Convention à établir pour le compte de ………………………………………………………..………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………………… 

CP ………………………………………………Ville ………………………………………………………...  

Nom du/de la signataire de la convention ……………………………………………………………....... 

Fonction : ……………………………………………………………………………………………………… 
 

Contact Facturation : ………………………………………………………………….............................. 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………… 

CP ………………………………………………Ville………………………………………………………..  

Courriel…………………………………………………………..✆…………………………………………  

Signature                           le   
 

A retourner à : anne@transitionsfertiles.fr ou stephanie.airaud@peps-co.fr 

   

 

€ 

Vos formatrices : 
Anne BLANDEL 

 (Transitions Fertiles) 
Stéphanie AIRAUD  

( Pep’s and Co) 

 
Vendredi 

12 décembre 
2025 

 
 

Le Jardin des 
Recollets 
Nantes 

   

❑ 430 euros (nets de taxes)  
financement entreprise ou OPCO  

½ tarif pour le/la second.e 
participant.e d’une même 

structure 
  

❑ 320 euros (nets de taxes) 
financement personnel  

Faciliter un grand groupe 

 

 

mailto:anne@transitionsfertiles.fr

