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PASSER DU DEBAT AU DIALOGUE
Approfondissement
Contexte

Vous pratiquez la facilitation et ressentez le besoin d’accompagner les groupes vers une plus
grande qualité d’écoute et de dialogue, vous souhaitez perfectionner votre pratique de la
facilitation.

Public

Animateurs de réseaux, chefs de projets, managers, coachs d'équipe, facilitateurs ayant
besoin de créer des espaces de dialogue et de création.

Pré requis : Avoir été formé.e aux fondamentaux de la mobilisation de l'intelligence collective ou
pratiquer la facilitation

Compétences visées

Amener un groupe a passer de la conversation au dialogue, une condition pour produire de
l'intelligence collective

Renforcer sa posture de facilitateur.trice

Découvrir des processus propices au dialogue

Objectifs pédagogiques

O Etre en capacité de faire la différence entre conversation, débat et dialogue
® Etre en capacité d’identifier les fondamentaux d’'une communication propice au dialogue

© Etre en capacité d’utiliser des méthodes et outils efficients au service du dialogue

Au programme de la formation
Les différences entre conversation, débat et dialogue
e Les différents modes de communication

e Les niveaux d’écoute et de conversation : théorie U Otto Scharmer
e Le dialogue comme un outil de transformation individuel et collectif




Gagner en profondeur: la posture relationnelle a cultiver chez les participants

e Les attitudes propices au dialogue : ralentir, ouverture du cceur, suspension du jugement,
curiosité, non savoir

e Affirmer son «je»: développer son pouvoir d’agir

e Comprendre les rapports non équivalents et en sortir

e Acquérir de nouveaux réflexes communicatifs

Au cceur du dialogue : vivre le diamant de la participation

e La relation a la divergence
e Lacher prise sur le résultat - laisser venir
e La convergence

Le réle du facilitateur au service du dialogue

Les spécificités du cadre pour un dialogue profond et créer du nouveau
Encourager curiosité et exploration

Tenir ce cadre spécifique avec exigence et bienveillance

S’adapter au groupe, accueillir et gérer les frustrations

Expérimentation d’outils de process au service du dialogue

e Expérimentation d’outils de process : journaling, pause réflexive, bulle de dialogue, fond
commun d’évidence, bocal a poissons,...

Méthodes et outils pédagogiques

Les outils proposés sont expérimentés par les participants.es. Chaque séquence est
ponctuée par une séance de débriefing pour permettre aux participants.es d’identifier leurs
apprentissages et leur transposition possibles dans leurs pratiques professionnelles.

L’alternance de travail en petits groupes et en grand groupe est prévue tout au long de la
formation.

Le contenu pédagogique est remis aux participants.e.s sous la forme d’un livret pédagogique.

Au début et a la fin les participants s’auto-évaluent a partir d’'une grille de compétences.

Modalités d'évaluation

Selon la réglementation en matiére de formation professionnelle continue, plusieurs modalités
seront mises en ceuvre pour évaluer le développement de compétences des stagiaires et les
effets de cette formation :

e Autodiagnostic en début et fin de formation
e Evaluation formative en continu
e Attestation de fin de stage

L’évaluation du dispositif de formation est réalisée a I'issue de la journée via un questionnaire.




INFORMATIONS PRATIQUES
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Taille du groupe Durée Lieu Financement
de6a12 1 jour En présentiel Organisme
participants (7 h) La Maison des Possibles  certifié Qualiopi
a Nantes

chez vous en intra :
nous consulter

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Faites-nous part de votre situation afin que nous puissions déterminer les adaptations nécessaires
et possibles.

Prochaines dates a Nantes

" Jeudi 24 septembre 2026

Tarif

financement entreprise ou OPCO :

430 euros / participant (nets de taxes)
financement personnel :

320 euros / participant (nets de taxes)

Tarif pour un groupe en intra : nous consulter

A noter : Il est important pour nous que les personnes désireuses de
suivre cette formation puissent y accéder.
Si le tarif est un frein, ouvrons le dialogue.

Vos Formatrices

Stéphanie AIRAUD
06 88 16 58 59 | stephanie.airaud@peps-co.fr

Je suis formée aux méthodes d'Education Populaire, aux
approches coopératives. Intéressée par les dynamiques de groupe
et la construction de solutions nouvelles, sensible aux questions du

pouvoir d'agir des habitants et forte de mes 16 ans d’expérience
dans les Centres Sociaux, je facilite 'émergence de I'Intelligence
collective au sein des collectifs.
En cohérence avec mes valeurs, je développe mon activité dans
une Coopérative d'Activité et d'Emploi
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ou

Anne BLANDEL
062456 1978 | anne@transitionsfertiles.fr

Psychologue de formation, j’ai travaillé plusieurs années au sein de
services RH de grands groupes, avant de m’installer en 2006 comme
consultante.

Depuis une douzaine d’années, je me suis spécialisée dans les
approches collaboratives. J'ai obtenu le DU Intelligence Collective en
2019 et me forme chaque année a des approches
complémentaires (transformation des conflits, systémie, gouvernance
intégrative...)

J’accompagne les organisations de toutes dimensions a faire émerger
l'intelligence collective de leurs équipes.

Je congois et anime des temps qui permettent de trouver ensemble des
réponses a des questions complexes en lien avec le métier (projet
d’établissement, plan d’actions, décisions...) ou sur la maniére de faire
ensemble (cohésion, organisation, régulation de conflit, gouvernance,
).

En cohérence avec mes valeurs, je développe mon activité au sein d’'une
Coopérative d'Activité et d'Emploi.

Vous étes intéressé.e ?

Contactez Anne ou Stéphanie pour échanger sur votre besoin avant de compléter le bulletin
d’inscription qui permettra de préparer votre convention (page suivante).
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BULLETIN D’INSCRIPTION

Peps . :
o Passer du débat au dialogue x

Stéphanie Airaud TRANSITIONS -

Cultivons l'Intelligence Collective

o SO €

Vos formatrices : .
Anne BLANDEL Jeudi La Maison des E)',in“io ;”;t"i tﬁ”en?s de é?axceos)
(Transitions Fertiles) 25 sezlcggg‘bre Possibles ancement entreprise ou
2 i Nantes
St?':tzgzﬁ%ﬁ;j b 0 320 euros (nets de taxes)
financement personnel

Nom et prénom du participant 1 : ...
Courriel.. .. B e
Nom et prénom du participant 2: ......... ...
CoUrTiEl. ..o B e

Demande de prise en charge par un OPCO : o Oul o NON

Convention a établir pour le CoOmMpPte de ..o

Nom du/de la signataire de la CONVENLION ... e

FON GG ON & o

Contact FactUration & . ... e

F o (=11

Signature le
A retourner a : anne@transitionsfertiles.fr ou stephanie.airaud@peps-co.fr
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